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Societd Unica Abruzzese df Trasporte (TUA) S.p.A.

ORDINE DI SERVIZIO N. _242/2015

- Accordo nazionale 28.11.15 di rinnovo del CCNL autoferrotranvieri 2015-2017
- Contratto Collettivo Aziendale 26.10.15

Preso atto dello scioglimento della riserva delle parti sociali, intervenuto in da-
ta 21.12.15, si comunica che con la mensilita di gennaio 2016, verranno poste in pa-
gamento :

- 'aumento retributivo di € 35 (par. 175),
- mensilita a conguaglio di novembre 2015, 13ma e dicembre 2015.

- 1* trance importo forfettario (a copertura del periodo dal 1.01.12 / 30.10.15,
al personale in forza alla data di sottoscrizione del CCNL).

Ferma restando la tassazione corrente, tali aumenti entreranno a far parte del
conguaglio fiscale 2016.

Si allega altresl il Contratto Collettivo Aziendale sottoscritto in data 26.10.15.

All, : c.s.

Chieti, 30.12.15
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CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE '
Societa Unica Abruzzese di Trasporto (T.U.A.) S.p.A. \

l§ gioro 26 otiobre 2015, in Pescara, presso la sede della Regione Abruzzo, alla presenza del
Consigliere Delegato ai Trasportl & delle Sagreterle Confederali CGIL, CISL, UIL, CISAL e UG
tra Socletd Unica Abruzzese di Trasporto (T.U.A) S.p.A. e lo OO.8S.Filt — Cgll, Fit - Cisl,
Uilirasporti, Faisa Cisale-tgl-Trasperth—

premesso che:
- Al fine di consentire il rordino delle. partecipazioni societarie, nal settore del traspdrto ~\ ™~
pubblico locale con L.R. n. 23.12.2014, n. 47, & stato autdrizzato l'aumento di capitale di
ARP.A. SpA., mediante fuslons per incorporazione con Il conferimento delle azior~
possedute nelle sacleta FAS. SpA. e G.TM SpA. in data 16.12.14 I'Assembl

straordinaria del soci ARP.A. S.pA. ha sancito la madifica dell'articolo & del propriogX
Statuto, consantendo di ricostituire il proprio capitale sodiale.

- La proposta di progetto di fusione, gia approvata il 20.12.14 dai Consigli d’Amministrazione
dolle Societd interessate, & stala successivamente approvata dal Consiglio Reglonale
del'Abruzzo, in data 16.03.16. In data 23.03.15, sono state pertanto adottate la
daliberazioni delle Assemblee Straordinare, finalizzate alfattc di  fusione per
Incorporazione, ex art. 2112 ¢.c..

- In specifici incontri tenutisi con le 00.88,, nel mese di marzo 2015, in adempimento delle
Informative previste dalla legge, sono state discusse ed analizzate le motivazioni del
trasferimento connesso alla fusione per incorporazione e le conseguenze giurldiche
economiche e soclali che interessano | lavoratori dipendenti, nonché fornite notizie ed
informazioni attinenti per valutare la siluazione corrente alla luce della operazione in \\
oggetto basata sulla L.R. 23.12.2014, n. 47. L'Azionista ha altres] imeso precisare, in data
4’ 8.03.15, ad integrazione dallinformativa di rito resa alle 0O.S8.,, di voler procedere ad
un confronto al fine di sattoscrivere un nuovo contratto aziendale unico, entro i termini di
perfezionamento della fusions, in linea con l'esigenza di recupsrare risorse che consentano 3
il raggiungimento dall'equilibrio strutturale del nuovo soggetto. .
Stante la complessitad della materla da adottare, sono stats concordate successive =)
proroghe per la definizione del huovo contralto azlendale, stabilendo da ultimo la data del \
30.09,15. . . . . . . . . . . . . . .

- E' Intefidimento comune delle parti contribuire allo sviluppe di una politica dei trasporti
regionale che incentivi il ricorso al trasporio collettivo, attraverso Il miglioramento della
qualita del servizio, Ia riqualificaziona dell'offerta che favorisca 1a capacita di intercettare la
domanda potenziale, rispordendo man mano alle mutevoli esigenze della dlientéla e che |
sostenga |a crescita di un adeguato sistema imprenditoriale nel settore.

- ' gsigenza condivisa costituire 'Osservatotio Reglonale della Mohilita, luogo nel gquale® .
confrontarsi perlodicamente sulle strategie del trasporto pubblico locale, monitorando I™,
processi di altyazione della riforma con particolare riferimento a quelli di programmazione AN,
del servizio, di individuazione delle unita di gestione, di definizione delle procedure di gara, ‘
di aggregazione imprenditoriale. '

- Le parti intendono sviluppare nel seftore un sistema di alta formazione professionale
continua, utilizzando ed estendendo agli addetti, le agevolazioni previste In sede
comunitaria.

- E interesse comune Indirizzare lo sviluppo delle relazioni industriali verso modelli &
contenuti coerenti con il processo di frasformazione del settore.

La crisi economlica in cul versa il sattore impone la necessita di urgenti interventi strutturali

ree & dalla certezza delle regole, tali da rendere raglonevoimente (

aq di risanamento ed efficientamento delazienda, che le parti si
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impegnano a verificare periodicamente e congiuniaimente, valutando la rispondenza delte
performances azierdali al sistema dei costi standard, 2

st conviane quahto segue : 3 g
aAd.1 ' [S;;

Il presente Contratto Collettivo Aziendale regolamenta, per | dipandenti della Societa Unica
Abruzzese di Traspoita (T.U.A) S.p.a. in seguto per bravith TUA SpA, gli istituli propri della
cc;r:}traltazione azisndale, alflo scopo di consentirne una maggiore aderenza alle caratteristiche
aziendali.

Fermo restando quanto stabilito dalla legislazions hazionale, in merito ella salvaguardia di agmg
calegorie di lavoratori, per quanto concerne parmessi ed aspettative psr incarichl istituziénali, =
tutala della matemita, parita uomo donna ed alir, il presento contratto contiene la disciplina
complata ed esclusiva degli istituti e materie di pertinenza aziendale e, pertanto, abroga e
sostitulsce tutte le norme contenule in ogni pretedante fonte collettiva, di secondo livello,
sottoscritia dalladenda Cessionaria & dalle azlende Cedenti, anche $& qui non espressamente
menzionate. ,

In particolare, il presente Contratto disciplina, in modo completo ed esclusivo, le materie & gl

istituti dell'area aziendale previsti dall' art. 3, a.n. 12.07.85 e dall' art. 8, a.n. 26.07.97 e costituisce

il sesondo livello di contrattaziona collettiva del CCNL Autoferrotranvieri — Internavigator! (TPL -
Mobilitd), in seguito per brevitA GCNL, ed & a quest'ultimo che deve essere fatto riferimento, par ©
quanto dal primo non espressamante disciplinato. \\\

Art. 2
RELAZION! INDUSTRIALI \\

A norna dell'ai. 29 del T.U., il potere contratiuale resta affidato alle strutture Regionali delle ;'

00.S8. che stipulano Il CCNL.
Le sedi dell raiazionl industriali sone quella:
- regionale, cul competono la contrattazlone di 2* livelio & |e informative stabillite dal CCNL;
-locals, colncidents con e Aree della divisione gomma Pescara/ChietilLanciano,
L'Aquila/Avezzanc/Sulmona, Teramo/Giulianova & Lanslano per ia divisione ferroviaria, cui
competono l'esame efo lnfornativa sulle materle indicate dallart. 3 a.n. 12 luglic 1985 e
_ dall'art. 6a.n. 26 luglio 1997.

PERMESS! SINDACALI

1. Per consentire la partecipazione alke riunioni degli organi cui appartengono o f'esercizio delle
attlvitd sindacali di loro competenza, al lavoralnii componenti gii organi direttivi nazionali,
regionallfterritorial, nonché ai difigent] delle RSA, dalle Organizzazioni Sindacali stipulantl Il
CCNL nonché il presente accordo, @ al (avoratorl c¢he, in rappresentanza delle predstte
Organizzazioni Sindacall, partacipino ad altrl organismi nazionali, anche istitizionali, saranno

concessi permessl ratribultl, secondo previsioni © modalita di cul ai presente articolo.

2. Le generalitd dei lavoratori compionent! gii organi dirattivi e gli altri organismi di cul all'arnt. 27
del CCNL del 23.07.76 e e relative variazionl dovranno essere comunicate per iscritta dalle
strutiure nazionali delle predetts Organizzazionl Sindacall alla struttura nazionale
dell'Associazions Dalorlale cui l'azienda aderisce, con successiva nofificazione da parte
deil'Associazione medesima all'azienda intersssata..

3. La fruizione dei permessi sindacali, ivi compres! que‘lii. dei dirigenti RSA, va richlesta
direttamente all'azienda esclusivamente dalla struttura sindacale regionale avente diritto cul Il
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lavoratore, destinatario del permesso, & iscritto, secondo modaiitd e tarmini di cui al
successivo co.4.

4, La richiesta di fruizione dael parmess! sindacall pud ecsere inolirata per posta elettronica,
anche oertificata, agli indirizzi comunicati dall'azienda, con esatta indicazione delle generalita
del lavoratora intarassato & dei giorni di calendario relativi al permesso. In considerazions del
servizio di pubblica utliita espletato, deita richiesta va inoltrata, eccetto i casi urgentl, con un
preavviso di alimeno due giorni favorativi, termine elevato a cinque giorni di calendario X J
qualora la richlesta si riferisca a pill di tre giormate consecutive di pamiesso. |l frazlonamento \&
oratio del permasso & previsto per il persoinale del settori implegatizio 8 manutentivo. Per il
personale del settore esércizio il frazionamanto del parmesso & ammesso & mezza glornata,

a condizione che tale modalita di fruizione risultl posaihlle considerate le esigenze di servizio
e senza oneii aggluntivi per |'azienda.

)
SV EE e

5. L'sventuale diniego alla concessione del permessi sindacali richiesti nei tefminl previs‘sue_al\;:;,
comma 4 dovré essere adeguatamenta motivato dalla azienda In forma scritta per eventi . 2 —"
eccezionali o non prevedibill di comprovata gravita.

6. A decorrere dal 1° novembre 2015, le Organizzazionl Sindacali stipulanti il presente accordo
dispongono annualmente di un monte giomate annuo di permessi refribuiti per motivi
sindacall, per le finalita di cui agli artt. 27 e 30, CCNL 23 luglio 1976 parl a 3952 glornate, (di

cui n. 1.500 ex art. 27 e n. 2.452 ex art, 30) rapportate a n. 1.606 dipendenti.

La ripartizione di detto monte giornate per sigla sindacale stipulanle, che tiene conto, come
condivis dalle parti, di una parte uguale per tutte le sigle ed una paite proporzlonalQ
all'indice di rappresentativitA di clagcuna (n° medio annuo degli iscritti relativo ai 12 mesi
precadenti), per 'anno di prima epplicazione del presente accordo, & quella indicata nel .
documento consegnato in data 28.09.20186. !

~J

Non & consenliia la cessione dei parmessi sindacali di cul al presente accordo da una
organizzazione sindacale ad altra, né da parte del titolare del benefici ad altrl soggetti
beneficiari, né la fruizione anticipata, né quella posticipata di eventuali residui del pericdo di |

competenza,

8. | permessi sindacali assorbono | ripesi giomalieri e periodici, le glornate pralavorate le\\
festivita ivi comprese quelle soppresse e qualunque altra giomata di mancata prestazione
determinata a livello aziendale, qualora tali assenze cadano alf'interno, precedano o

saguano senza scluzione di continuitd | predetti permeesi. Fatti salvi | permessi di almeno 7
gg., non é prevista la concessione di permessi sindacali la domenica e nelle giomate fostive. \ _
9. Nelle giornaie interessate da azionl di sciopero, le ure di astensione sono detratte dalla paga
giornallera. L'intera giorata di sciopero & rapportata a 6 h. 30°.
10. | periodi di parmesso sindacale di cui al presente accordo sono validi ai fini della maturazioni
delle anZienité anche apecifiche. | permessi relalivi allintefa glornata sono determinati nella
misura forfettaria di 6 h, e 30' In casc di settimana lavorativa articolata su 6 giomi di lavoro &

in misura proporzionale in caso di diversa distribuzions, Per gli istituti legali alla presenza, la
giornata di permesso sindacale equivale alla giornata della presenza.

Entio | 31 oliobre di ciascun anno, l'azienda coinunichetd a clascuna sigia sindacale
fimataria il numero dei permessl concessl nonché quello degli iscritti ai fini
dell'aggiomarianto degli indici di rappresentativitd sindacale.

14,

12. In coerenza con gli accordi interconfederali Intervenuti tra Confservizi e le 00.S5S, Cgil, Cisl, @

~ Uil, Cisal & Ugl, fispettivamente in data 10 febbraio, 10 & 17 marzo 2014, le RSA facenti

. riferimento alle 00.S8. che sottoscrivona il presente accordo, presenti In azienda, restane in
“\: carica fino al 31,1215, data in cui, 7’n ' di attuazione della parte seconda,

s A Uif itk
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Xelo al personale trasformato. Analoga procedura sara seguita in caso di Intarvenuta scopertura di
o residenze di lavoro per le quali, in mancanza di domande, occorra sopperire in tempi brevi. )
} Le domands potranno essere recapitate a mano (nel qual caso vale Ia data del protocollo di arrivo)

\\ gesere spedite utilizzando esclusivamente la modulistica predisposta dallazienda, compilate a

C
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(regolamentazione delle rappresentanze in azienda) di eui agli accordi interoonfederali sopra
citali, saranno costituite le nuove RSA per i territori di cul alla prima parte del presents
articolo, : \é

N

13. Al soll finl dell'assegnazions dei parmessi di cui al presente accordo, le OO.SS.\EZ
comunicheranno annualmente | nominativi del dirigentl sindacali territoriali & delle RSA
destinatarl delle fbertd sindacali. In fase di piima applicazione, la comunicazione di cul al
pressnte comma sard effettuata entro il 31 dicembre 2015 X\

14. Per quanto non espressamente previsto, sl fa riferimento alla disciplina di cui agli artt. 27 e
30 del CCNL 23 luglic 1978 e degli accordi nazionali vigenti in materia.

- TRATTENUTE SINDACALI

Le deleghe per la trattenule sindecall nelle quall dovranno essere specificate le generalita, l'unita
produttiva di appartenenza, Il numero di matricola del lavoratore, il sindacato al quale deve essere
devoluto il contributo e la misura dello stesso, (fino al 31.12.15 nell'entita athualmente convenuta),
saranno trasmesse direltamente alla competente Direzione aziandale. L'Azienda accreditera, ad
ognl sindacato .a livello Provinciale o Reglonale ls frattenute di coripetanza e invierd i
comispondenti elenchi, sulla base delle indicazionl delle rispattive 00.88.. Con comunicazione a

parte saranno tempestivamente trasmesse alle 00.SS. Interessate le eventuali revoche degli

iscritti.

REGOLAMENTAZIONE DELL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO T 2
La regolamentazione del diritto di sciopero di TUA SpA é disposta in conformita della L. 146/1980,
come modificata dalla L. 83/2000, nonché dalla deliberazione 02/13 del 31.01.2002 della
Commissions di Garanzia per lattuazione della legge sullo scioparo nei servizi pubblic! assenziall,
al quall sl rinvia per quante riguarda le procedure di raffreddamento e condlliazione e la
regolamentazione dell'asercizio del diritto di sciopero e per quantaltro non espressamente
dieciplinato dalla regolamentazione di cui In allegato (All. 1).

Art. 3 A
ISTITUTI NORMATIVI o .
A. RESIDENZE DI SERVIZIO E DISCIPLINA DE| TRASFERIMENT]

Fermo restando quanto previsto dall'art. 20/A del CCNL 23.07.76 (‘La residenza di eervizio & la
localia in cui ha sede tufficio, 1a stazione, Il deposito, la rimessa, lmplento, lofficina, la tratta, ecc.
a oul il dipendente appartiene®), sono considerate residenze di ssivizio quelle individuate

dall'Azienda, in relazione slle specifiche esigenzée di servizio.
Le domande di irasferimento del personale devono pervenire in buata chiusa, con chisra
indicazione a pena di irricevibliita della dicitura *“Domanda di trasferimento”, entro il 16 gennaio s il

16 luglio di ogni anno, secondo le modalitd e relativaments alle resldenze sopra citate, &

In caso di Istituzions di nuove residerize di lavero o di trasformazioni a ternpe pisnd di personale a
tempo parzlale, verranno riapertl | termini per le domande limitatamenté alls residenze in questione

© a mez2o raccomandata (nel qual caso vale la data del timbro postale di spedizions), e davranno

stampatello e trasmesse alle proprie sedi di appartenenza o alla direzione generale.
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Gli addetti provvederanno al protocolio delle buste chiuse e al loro tempestive inaltre al
competente ufficio della Direzione Generale.

Nelle domande di trasferimento potranno essere espresse massimo 5 preferanze, in cui la prima
esprine quella prionitaria, @ le successive quelle subordinate. |l trasfarimento in una delle \{

4

residenze richieste comporta Fannullamento delle aventuali, ulteriori domande presentate, se

subordinate nell'ordine di preferenza e per il periodo di validita della graduatoria, rispetto alla -

nuova residenza dssegnata. ' -

Vemanno eecluse le domande per | residenze non indicate con il codice, con codice errato 0T

:Iiltegrglblle. limitatamente alle rasidenze non validamente indicate @, comunque, quelle pervenute in
ardo. . r _ %

Le domande di trasferimento devono cssere esaminate dalla direzione ganerale entro | 15 glomk. =+

successivi, e quindl, orientativamente, entro Il 31 gennalo e Il 31 luglio di ogni anno.

La direzione provvederd a formare tante graduatorle prowvieorie per tuante sono le sedi di

residenze.

| dipendenti interessati potranno propoire ricorso contro le graduatorie provvisorie entro 10 giorni

dalia data delia loro pubblicazione.

Le graduatoria dei trasferimenti sono formulate tenendd conto esclusivamente dellanzianita di

servizlo, nel profilo professionale. A parita di-anzianita nel profilo professionale prevale I'anzianita

di servizio, A paritd di anzianita di servizio, e senza retroattivita rispetto alla data del presente

accordo, prevale la maggiore eta. In caso di pari eté prevale il maggior carico di famiglia.

Per il personals a tempo parziale, I'anzianila di servizlo, al fini dal trasferimento, viene calcolata ‘!

parl al 70% rispsito al perlodo di tempo effetiivamente trascoreo dall'atto dell'assunzione. Per il x%

e —

resto, al trasferimenti del personale a tempo parziale si applicano le stesse regole e criteri per il
personale a tenpb pieno.

| trasferimenti verranno disposli con QOrdihe di Servizio seguendo Fordine di graduatoria e
comunicati agll interessatl, di norma, almeno diedi glornl prima dela data fissata. 1 trasferimenti
effsttuali in base alle graduatorle vigent! possono essere disposti entro i primi cinque glomi, |
rispettivamente, dei mesi di gennaio & luglio di ogni anno. ,

E' ammesso il cambio definitivo tra dipendenti come disciplinato dall'art. 20, lett. a), Reg. All. A al
R.D. 148/1931. Essl potranho fruire delfistituto del cambio di residenza nel rispetio delle
graduatorie in alto al momento della richissta. Gli interessati potranno cambigrsl solo ed
esclusivamente con altrl dipendenti, primi in graduatoria, nelle rispettive residenze.

In caso di cambio tra dipendenti di aziende diverse (art. 20, lett. ¢, All. A al R.D. 148/1831), ai soli
fini della gradugtoria del trasferimentl, non verrd computata per il dipendente di provenienza
ssterna I'arizianita maturata al di fuor, :

Lo scamblo definitivo non & consentito ai dipendaiti ai quall, in considerazione dell'std anagrafica
/0 del'anzianita contributiva complessiva, manchino meno di {re anni dall'acqulsizione del diritto
alla pensione. Ai fini del computo dell'anzianita contributiva complessiva, sono consideratl utili™
périodi assicurativi maturati prasso altre gestionl. La veiifica dei miti di anzianita compléssiva
viehe effattuata alla data della domanda, previa acquisizione del consenso al trattamento del dati
personali degil interessatl.

in caso di soppressione di turni di servizio efo residenze di tavoro, per i trasferimenti di residerza
del personale in soprannumero vena data precedenza su base volontaria al dipsndenti con
maggiore anzianita di servizio azisndale, pravio accordo con le segreterie regionall delle 00.SS. In
mancanza di interesaatl, sempre previo accordo con le segreterie regionali delle 0O.SS., |
trasferimenti dovranno teneve conlo di orlteri di minore anzlanitd, senza pregiudizio per le posizionl
definite nelle graduatorie esistenti e considerati | trasferimenti disposti el 2015.

E' ammesso lo scambio provvisorio, nel rispetto delle graduatorie di trasferimento, per un
periodo massimo di otto meel in un anno solare. :

Il dipendente trasferito a domanda soddisfatta non pu¢ fiuire del cambio prowisorio per la
regidenza di provenienza per quattro anni. .

Le rinunce pervenute dopo (a pubblicazione della graduatoria provvisoria avranno efficacla giain
.sade dl pubblicazione della graduatoria definitiva; esse. potranno essers presentats solo prima
della pubblicazione della graduatoria definitive. Le rinunce verranho comunicate slle segreterie
reglonali delle organizzazioni sindacali.

\
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Eventuali necessita di trasferimenti derivanti da lemporanea inabilitd o inidoneita alla guida e in N
tutti gli altri casl di assenza per i quali vi & il dififto alla conservazione del posto, verranno discusse
¢ definite con le segreterie regiohali 00.8S.. }
Le residenze In organico .vacanti in arco temporale definito per inabliita alla guida, cosi com¥™
quelle vacanti per Inidoneitd provvisorie in arco temporale indefinito, saranno coperte con la
graduatoria semestrale in corso, al termine della quale | dipendenti trasferiti torneranno alla
residenza di provenienza.
In fase di prima applicazione, al fini della graduatoria del trasferimentl, le parti convengono che: AN
- tulli i dipendenti di T.U.A. Spa slano ordinali per anzianid acquisita nel'azienda di A
provenienza, (Arpa, GTM, FAS), nel profilo professionale;
- per quanto attiene il riconoscimento dell'anzienita pregressa in altre aziends di trasporto di
TPL, e per fl solo personale in servizio alla data della fusione; sard considerata q
riconosciuta nel’ azlenda di provenienza, (Arpa, GTM, FAS);

IR

B. ORARIO DI LAVORO

La durata dell'orarlo settimanale di lavoro, secondo quanto previsto dal CCNL, & di 39 ore ed &
realizzata come media nellarco femporale di 17 seitimane consecutive (o.d. “periodo di
compensazione”)., '
Fatta satva llpotesi di sostituzione del personals a tempo parziale da parte di full time, si stebillsce,
con decoivehza dalla data di sottoscrizione del presente accordo, che i tuml di lavaro che non
concorrono al raggiungimento delle finalitd di cui all'art. 6 leit. a) CCNL 27 novembre 2000 e ch
sono infariori alle 5h.16' di lavoro effettivo giornallero sono considerati part-time, ovvero &
concorrono alla creazione di nuova turnistica o alla modifica di quella in atto. C"--—i :
Sono esclusi dalla compensazione | turi di Disposizione & Cambio Ferie/Malattia.

C. NORMATIVE
Per il parsonale viaggiante e | lavoratori mobili, rovano appdicazione le seguenti normative: !

A. RD, n. 2328/1923, convertito in L. n. 473/1925 per gli addelti ai servizl automobilistict
urbani, suburbani e ferroviari,

B. L. n. 138/1958 per gli addett ai servizi rientranti nel campo di applicazione di tale
norma;

G. Regolamento CE'n. 581/2006 & ss.mm.il., D.Lgs. h. 234/2007 par tutte le tipologle di
servizl rientrantl nel campo di applicazione di dette normative. ~
Nel casl In cul la prestazione lavorativa. programmata glornalmants e/o settimanalimente non ricada 3
uniformemente in una dell ipotes| previste, per il rsgime normativo da applicarsi, si fara in ogni
caso riferimento alla normativa vigente. \

\

(1 personale impiegalizio non Impegnato in servizi direttamente finalizzati allorganizxazions od alla
continuitd dellesercizio, osserva Funico orario di lavoro dal lunedt al venerdl, con n. 3 0 4 rientri

nelle giornate di lunedl, martadi, mercolad! e giovedi. Nelfipotesi di n, 3 rentrt Forario di uscita

nelle giornate senza rientro & fissato alle 14.00; nellipolesi di n. 4 rentd lorario di uscita il venerd|

2 fissato afle 13.00. L'opzione sul numero dei rientr va comunicata alla Direzione Generale entro il

31.12 di claseun anno ed & vincolante per I'aino successivo, La pausa pranzo & parl a mezx'ora

con orerlo fisso di interruzione alle 13.30.

E' consentita una fleseibilita 6 30° in ingresso dalle 8.00 alle 8.30 e'in rientro dalle ore 14.00 alle

14.30. :

Il personale impiegatizio impagnato in servizi direttaments finalizzali all'organizzazione ed alla
continuita dell'esercizio (cfr. allegato elenco profill professionali All, 2) osserva una tumazione

orarla avvicandata mattutine, pomeridiana e seralé, dal luned al sabato.

.\ Il personale di officina osserva Il seguents orario di lavore in tirnazione avvicendata, 8 regime, dal _
\\Iunedi al sabato (estensione alla domenical(esti*? l'officina di Pescara - turno antimeridianc) : '

T )
! ,/""fi@;g p - ¢
il 7/_4- 1y

e

2
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“sino a diversa regolamentazions a regime, si fa riferimento al documento allegato al presente

_ normativa in materia.
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s 5.00/11.30 (solo nelle officine interessate)

o 7.00/13.30 | ﬁ&&wﬁﬂo& j\&

e 13.00/198.30

Per quanto aitiene alla specifichta degli orari degli addetli -all'officina ferroviaria, anmamento
ferroviario € manutenzione linéa aerea impianti elettrici, rifomimenio @ movimentazione di piazzale,

accordo (All. 3).  Gli orarl di lavoro degli addeiti ai servizi di portinerla, laddove Necessarioy
vengono adeguati in relazione alla struttura di pertinenza. -

il personale addetto all'agenzia di viaggio, nelle more della ridefinizione della disciplina inemntm
attivitd commerciali, continuera ad osservare l'articolazione dell'orario di lavoro, fermo restando
I'adeguamento alle 38 h. settimanali.

D. VESTIARIO UNIFORME

|'azienda provvede a dotare | dipendenti, in relazione alle specifiche attivita lavorative, del
vestiario uniforme - inteso come insleme dei capi di vastiario e degli dccessoti che lo compongono
- 8/0 degll indumenti di lavoro.

Fermo restando quanto previsto in maleria dal CCNL, la fornitura del vestiario uniforme riguarda il
personale che, nell'esercizio di mansioni proprie della figura professionale rivestita, & a costante
contatto con la clientela efo gli indumentl di lavore appositamente previeti dalla mansione
effettivamente svolta. A

Al persotiale dipendents a costante contatto con la clishtela & fatto obbligo di indossare i prescritto
vestiario uniforme, con le modalitd e canformemente con quanto previsto da apposito ragolamento
aziendale.

Il vestiaric uniforme & quello previsto dall'art. 60 A), c.c.n.l. 23.07.78, specificato nell'allegato
elenco distinto per tipologla di servizio (All. 4).

E' a carico delazienda la dotazione di dispositivi di protezione Iindividuale, se previsti dalla

Per la scelta del vestiario, I'azienda fa riférimento ad una commissione mista azlenda/sindacato,
coniposizione paritetica. :

E. AGEVOLAZIONI TITOLI DI VIAGGIO

Le agevolazioni titoli di viaggio sono concesse a nortna delart. 34 del Reg. All. A al R.D. 148/31 aiy
familiari & carico del personale dipandente in servizio, nsl valore massino annuale di € 268.23. %y,
L'eccedenza rispetio a tale valare, con conseguante applicazions dsl regime fiscale vigente, é
ammessa per il rilascio di tessere di libera oircolazione per motivi di studio o di salute,
limitatamente alla relazione necessana. _

I rilascio di biglietti ed abbenameniti & curato dalle sadi di appartenenza del personale dipendente,

a seguilo alla richiasta da Inoltrare mediante il medulo appositamente predisposto. Le agevolazioni

dei titoll di viaggio concesee ai familiari del personalé dipendents sono fruibili, fino a concorrenza

del fimite di imponibilta fiscale, su tulte la linse esercitate dallAzienda. Sl considera nucleo

familiare quello anagrafico e non giuridico. @

F. ANTICIPAZIONI TFR

Le anticipazioni del T.F.R. sono corrisposte secondo quanto previsto dalla L. 287/82, cosl come
integrata dal Regolamento della Cessionaria del 8.02.96, dagll aa.aa. delta Cessionaria del
23.12.99, 14.11.00 e 12.11.11, come in appresso disciplinati.

Hanno litolo a richiedere I'anticipazione i lavoratori che abbianc maturate almeno cinque anni di (O
servizio presso l'azienda alla datz di presentazione della domanda. :

i

e ——
I_‘__,_,_ ——T
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* Nel caso in cul detta percentuals fosse interamente riservata alle richieste di 1* anticipazione, le

AL
(SRR

el M %\/ [/ \

Per identificare il numero degli avenli diritlo all'anticipazione entro i limiti previsti dalla lsgge, si fara
riferimento alla skuazione del persunals in forza alla data del 31 dicembre dall'anno precedente.
La misura massima dell'anticipazione & stabilita in raglone del 70% del T.F.R. maturata al 31
dicembre dell'anno precedente all'erogazione. L'ammontare dell'anticipazione da corrispondere
non potrd, comunque, assorbire la parte dellindennita gid impegnata a garanzia di esposizioni J
debitoria del lavoretore interessato. .
La richiesta di anticipazione deve essere giustificata dalla necessita di : \
a) Evenluall spsse per lorapie e interventi straordinari riconoscluti dalle competentt strutture,
nonché di soggiomo per I'assistanza a familiari degenti in localita al di fuori delia provincia
dl residenza. Possono, inoltra essere riconosciule la spase per I'assistenza e/o la
riabilitazione dei falr)noillari a carico disablli anche a seguito di traumi conseguenti a incidenti.
Tutte le spese dahbono essere debitamente documentate; o
b) Aoquisizione della prima casa di abitazione nei seguenti casi: _\Q’i
1 — acquieto a favoré del lavoratore dipendente, o dsl coniuge o dei figli;
2 — costruzione in forma cooparativa per sé, per il coniuge e per | figll;
3 — costruzione In econoinia per 38, per il coniuge o per | figli;
4— dstrutturazione di Immabile di proprieta del lavoratore o del coniuge o del figli purché
trattas! dell'unica abitazions del nucleo familiare S
5 - spase relative all'acquisizione di un imrmobile per donazione.
Documentl hecessari per la concassione dell'indennita:
o per I'acquisto : atto di compravendita o préliminare di vendita;
¢ per la costruzione in cooparativa : dichiarazione del presidents della cooperativa con fina f
autenticata da cui risulil che il dipendente o il figlio, sianc assegnatari di alloggio su terreno 4
acquisito, con [indicazione dell'entita dellimporto richlesto per la costruzione dell'alloggio \
stesso;
e per la costruzione in economia e ristrutturazione : \
a) concessione edilizia;
b) dichiarazione inizio lavori,
¢) documentazione equipoliente. '
in tuttl i cash, esoluso la costruzione in cooperativa, & richlasta la dichiarazione sostitutiva di atto
hotorlo attestants che il dipendente, ovvero il figlio, non risultano essere proprietar di altre unita
abitative, ovunque ubicate.
Le spese sanitarie e per I'acquisto della casa devono riferirsi a data successiva, al 29.05.82.
Le domande di anticipazicne saranno accolte seguendo strsttamente F'ordine di presentazlones.e%

tal fine ie domande prive della documentazione richiesta o di parte di essa, noh potrannt es ~
esaminate se non previamente Integrate della documentazione mancante. In mancanza, le =
domande in questione dovianno essere nuovamente presentate. ,
L'eventuale superamento del limite previato per 'anno in corso, dara lyogo al corrispondente rinvio
della domanda stessa all'anno sucessaivo, salvo le deroghe di eul in appressp.

A parild di data di presentazione, awra la precedanza il lavoratore con maggiore anzianita di .
servizio, e a parita di anzianita, il lavoratore che abbia un maggiore carico famlliare.
Uanticipazione pud essere attenuta fino a tre volte nel corso ds! rapporto di lavoro. La prima

anticipazione & previeta dopo 5 anni di anzianita di servizio; la seconda dopo 6 anni dalta prima e ™~
la terza dopo 6 annl dalla seconda. La possibilita di richiedere |a 34 anticipazione & riconesciuta al \
stessa. L'imporio corrispondents all'anticipazione sara detratto, a tuttl gli effetti, dal trattamento di

P

pefsonale che abbia maturato atmeno 17 anni di anzianita di servizio alla data della domanda
fine rapporto, compreso quells spetiante &i sensi delf'art. 2122 del c.c.. _
Le domande di nuova anticipazione saranno esaminate successivaments a quelle riguardant la

prima e la seconda, el rispetio della percentuale complessiva del 10% del personale in organico,
nel senso che tale limite ricomprende tulte ls richieste di prima, seconda e terza anticipazione.

nuove istanze saranno accoglibili nel limite del 4% aggiuntivo, calcolato sul limile annuo delle
richioste riguardanti la 1% anticipazione, nanché, laddove vi fosse capienza, sul limite del 4% dicul
sopra. In ognj caso i richiedenti la 2* e 3* anticipazione’ potranno essere soddisfattl salo dopo
Iesaurimento delle prime e seconde anticipazione, s szmpre nel predetti imiti percentuali rispetto Y

INIAN (3
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Il criterio di priorita per l'accoglimenio dells domande di 2* e 3* anticipazione, ¢ quello

dell'anteriorita della data di ottenimento della precadente. La data di presentazions di 2* e 3A

anticipazione, ha riferimento esclusivo allindividuazione deli'annualitd di riferimento per la ~

concessions del beneficlo.

La documentaziona, a corredo delle tichiests, deve essera la stessa tra quelle sopra previste. Per

la 24 ¢ la 3% domanda si fara riferimento alla medesima documentazione predotta per la 1# se

traftasi della steasa motivazione.

Il 70%, misura massinia di ognl anticipezione, dowa essére calcolato facendo riferimento

alfimporto reslduale tra tutto il TFR maturato alla data del 31 dicsmbre dell'anno preoedenfe'%zg

all'arogazione stessa & quello gia erogato In sede di precedsntl anticipazioni. X

La graduatora degli aventi diritto all'anticipazione sara definka da una commissione costituita dal”

rappresentanti dell'azienda e da due rappresentanti per clascuna organizzazione firmataria di

accordi applicatl in azlenda. Detta commissione si riunird a cadenza quadrimesiraie entro | mes di

aprile, ssttembre e dicembre.

Nel corgo dell'istruttoria di aprile saranno esaminate tutle le domande parvenute sino a quel mese

ad il veslduo del'anno precedente. Nel caso che nell'istrultoria di aprile non vengano assegnate

tutte le anticipazioni conseguibili si procadera alle uiteriori istruttorie nei termini sopra pravisti fino a

concorrenza del limitl prefissati dalla legge.

In deroga al limiti previsti dalla L. 207/82 art. 1, la commissione potra riunirsi eccezionalments

anche al di fuorl defle date previste nel presente accordo, in caso di pressntazione di richieste di

antidpazioni motivete da spese sanitaiic e/o di asslstenza per Interventi straordinari ed indifferibili {
\N

Fos

debitamente comprovats, In ogni caso sara accoglibile un numero di domande non superiore al ~
4% del limite massimo previsto per 'anno. '

Le richieste di anticipazione, una volta definite dall'istruttoria della commissione, saranno evase di
norma ehtro 80 gg. dallistruttoria medesima.

In via transitoria, le domande non ancora esaminate e presentate, nel 2016, dntecedentemente

alla data di sottoscrizlone del presente accordo, saranno oggetto di esame entro Il 31.12.2016. \

G. REPERIBILITA’

Listituto della Reperibliita & disclplinato ai sensi dellart. 9, an. 27.11.2000 e della.a. d
Cessionaria del 14.11.2000, armonizzato come In appresso.

La reperibilita & legata alle peculiar necessitd del gervizio e deve sopperire alle esigenze di
caratters océcaalonale ed eccezionale. Destinatari dalla reperibilita sono gii addetti all'esercizio, gli
assistanti coordinatori, | capi operatori, gii operatori certificatori, gi opératori tecnicl, gli operatori
qualificati e, gve necessario, mancando le figure sobig elencate, | coordinatori @ 1 capl unita,
techlea. La reperiblitd consléte nellinpegno, da perte del dipendenti indicati precedentemante, a AN
ricevere evenluali chiamate per servizio fuorl dall'orario di lavoro. Durante f'orario di servizio i
personale prasente non pud essere conslderato teperibile, né pud esserlo nel giomi di malattia,

ferie, aspettativa, e altre assenze similari. Per comprovate necessits, il reperibile & tenuto & recars|
presso Il propric ufficlo, ovvero, sul posto per evantyali prestazioni di soccorso. In tal caso le
prestazionl lavorative aggiuntive saranno considerate seconda la disciplina nazionale ed aziendale

in atto. If trattamento economico deif'indennita di reperibilita & Il sequente:

€ 7,25 per tumo parzigle di repetibilita feriale fina a n. 12 ore;

€ 14,50 per tumo intero di reperibilita feriale fino a n. 24 ore;

€ 14,50 per turno paiziale di reperibilita festiva fino a n. 12 ore;

€ 28,50 per tumno intero di reperibilité festiva fino a n. 24 ore.

J turni di repetibliitd vengono assegnati, nelle sedi aziendali, con criteri di equa rotazione, sulla .
base delle esigenze di servizio 8, comungue, in misura non supstiore a n. 1 unita glornaliera per il
seltore esercizio e n. 2 unitd giornaliere per quello manutenitivo. %)

\ H. INDENNITA’ DI MANEGGIO DENARO

E' riconosciuta un‘indennita di € 6

‘ X . —
RGN (I
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somportino il maneggic di denaro (cassleri, addetti allo svuotamento emettitrici). % S

I. INDENNITA’ TURNI BI8

E' corrisposta un‘ora di straordinario per lo svolgimento dei turni BIS programmati, in aggiunta% =
ore di lavoro effettivamente svolte, =

J. INDENNITA’ BUS SNODATI

L'indennita giornaliera bus snodato & corrisposta al sonducenti munit! di patente E laddove, nello
svolgimento del turno di lavoro, impieghino autobus enodati; lindennita viene quentificata in € 7,78
in aggiunta alle competenze di tumo. Sara altresi riconoscluta ai meccanici per eventuali soccorsi
o utilizzo esterno di tali mezzi.!

K. ASSEMBLEA N. 10 ORE

Al pereonale tumista ¢ riconosciuta una retribuzione pari alle ore dl partacipazione effettiva ad
assemblee dei lavorator, fino ad tn massimo di n.10 ore annue, fermo restando quanto disposto
dal CCNL 23.7.76, Art. 33 nonché all'Art.3, lett. h) Acc.Naz. 07.02.91,

L. RIFORNIMENTO AUTOBUS

Laddove non sia possiblle effetiuare il ifomimento presso una sede azlendale, al monaleﬁ ]
guida, per la glornata in cui effettua direttaments il rifornimento def combustibile dellautobus,
riconosoiuta un'indennita di riforimento giornallera pari a € 2,60.

Con l'erogazione di tals indennita & forfattariaments ed Integralmente compensato anche il tempo
dedicato a tala attivitd, con eccezione del tempo di trasferimento necessario per il raggiungimento
de! luogo di rifornimento.

M. DIARIE E TRASFERTE

I dipendente inviato in trasferta utilizza prioritartamente i seryizi azisndall; in mancanza utilizza altri
mezzl pubblicl, con rimhorso del titolo dt viagglo. In subordine pud essers utilizzato .un veicolo di
proprietd aziendale o anche di proprieta o disponibilita del dipendente, su base volontsria; in
questuitimo caso viene riconoscluto un rimborso chilometiico, per ogni chilometro percorso,
applicando le tariffe ACI fino a Km. 30 (sia nel percorso di andata che In quello di ritorno) e 1/5 del
prezzo del carburanta per le parte accedente. Le distanze chilometriche vengono determinate
facendo riferimento alle tabelle ACI. '
In caso di utilizzo dei servizi aziendali o di altri mezzi pubbdici, il tempo i trasferta viene computato
dall'orario di partenza dal luoge di residenza di lavoro dell'ulimo mezzo utile, al lucgo di amivo
nella residenza di lavoro del primo mezzo utile.
Negli altrl casl, il tempo dl trasferta si computa sommando allorario della specifica attivith svolta,
quello strettamente necessario per raggiungere dalla residerza di lavoro il luogo Indicato,
utllizzando di notma la stima Google Maps. Tale tempo & considerato prestazione straordinaria.
L'assenza dalla residenza viene considerata continuativa, anche nei casi i cul si verifichino soste
in residenza non superiori a 30'. |l tempo di assenza dalla residenza & computato dal momento
della partanza dal deposito a quello del riantro nello stesso.
Laddove la localltd ove il dipendente debba recarei, coinoida con la sua reeldenza anagrafica,
&viene cormisposto 1l trattamento di trasferta spettante, fatla eccazione per Il psmottamento. In tal <

i \AI reonale.in forza allatto della fucione, IAzienda riconoses ke spesa per- ll'c«)ruseguirhento della pat.
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caso, lindennita chilometrica spetta per la distanza tra l'abitaziona dell'intaressato e la residenza di \i\
lavoro,

Per I attivity da svolgersi fuori sede, & possibile prendare servizio dalla propria residenza h
anagraflca, senza dover preventivamente ragglungere la residenza di lavoro. J

N. VENDITA A BORDO TITOLI DI VIAGGIO / CONTROLLERIA / VERIFICA \

Le parti riconoscono la valenza strategica del contrasto all'evasione tariffaria & @) wordino
complessivo delf'altivita di verifica e controllerla, a tal fine si impegnano ad incontrarsi per
convenire una espressa disciplina in tal senso. Nells more, viene attuato il seguente regime :

nel casl previsti, gl operatori d'asercizio con mansioni di guida ivi inclusi | capitreno, in aggiunta”
alle ordinarie incombeanze, dovranno effettuare nell'arco del tumo di lavoro la vendita dei bigliettl a %
bordo. Nelle Ipotesi previste, il prezzo del biglietto & maggiorato con un importo pari al
sovrapprezzo. Al persohale viene corrisposta un'indennita vendita bigliettl con compenso pagi-at— 4
sovrapprexzo medesimo ed arrotondamento agli € 0,50 superior], secondo la tabella allegata al
presente accordo. (All. 5).

Per ogni sanzione, effetiivamenta riscossa, viene corrisposta un'indsnnita di verifica di € 3,00 al
personale di verifica ¢che itroga la sanziona. L'attivita in questione pud essere svolta, in modo non
quantitativamente prevalente, anche da figure professionali appartenenti ad aree diverse, previo
-preventivo percorso formative. [l personale dell'area operativa esercizio, attuaimente impegnato
nel'attivita predetta, in via continuativa ovvero a rotazions, continuerd ad esslcurare la relativa
prestazions nelle modalita in essers, fino alla definkzions della nuova disciplina.

Per | servizi automobiiisticl, I'indennita corrisposta & di € 1,00 all'operatore di esarcizio in servizio
sul bus al momento dellirrogazions della sanzione effetﬂvamente riscossa.

O. INDENNITA’ DIVISIONE FERROVIARIA

Al pereonale appartenente alla divisione ferroviaria sono riconcsciute le seguenti indennita :

Personale di macchina
Indennita di tumo € 13,00 / turno (con materiale attrezzato CAB ~ radic)

€ 16,00/ turno (con materiale non altrezzato CAB - radio)
Indennita chilometrca € 0,050/ Km

>Km180 € 0060/Km

Indennitd agente solo € 3,00/ ora (secando le risultanze del tumo graficato) 2
Indennlta di fuori nastru * € 0,77 dopoe la prima ora

€ 1,564 dopo la secorka ora

€ 3,08 dopo la terza ora

€ 8,16 dopo la quarta ora

€ 12,32 dopo la quinta ora
€ 24,64 dopo la sasta e oltre
Periodi uiterioti /

Spezzoni di turno € 1,64 forfetario

Indennita per multifunzione

(€ / tumo ancheé in caso di

pilt prestazioni) € 20,00 macchinista verfficatore b

€ 10,00 maschinista formatore

2 Viene considerata Interruzione di guida, & quindi non calcolata al fini dell'indennits, linterruzione di marcia :t
\ ohe da turno risulta > 30' oltre | tempi accessorl pra & post tumo.

Per ogni turno 1a cul durata dellimpegno tavorativo (nastro) superi per pitt di un ofa (cmolnetto) la durata
N \media glornaliera della prestazione offeltiva, scalurente dal numero del riposi annui della turnazmne

( gono atiribuite indennita tra lofo nor 1ulabll|
,__,,M_H ﬂ
= o " ‘ N n/
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Indennita di turno € 13,00/ turno J;,/ \§

Indennita chilometrica € 0,050/Km
>Km 180 € 0,060/Km

indennita di fuori nastro* € 0,77 dopo la prima ora
€ 1,54 dopo la seconda ora
€ 3,08 dopo la terza ora
€ 6,16 dopo la quarta ora
€ 12,32 dopo la quinta ora
€ 24,64 dopo la sesta e oltre

Periodi ulteriori /

Spezzoni di turmo € 1,54 forfetario
Indennita per multifunzione
(€ / turno anche in caso di .
pil prestazioni) € 16,00 Capotreno / marnovratore
hinisti av servizio s I o
Indennita chilometro virtuale € 0,0335 / Km ® ,{'
Bersonale di armamente € 6,00/ glorno 7 \:\
P. QUADRI

| Quadri, per come definiti dalta L. 13.05.85 n. 190, dall'a.n, 2,06.87 e dall'art. 2 lett. A, p. 3, a.n.
27.11.00, sono individual, in relazicne alle diverse realtd organizzative, tra quellii dell’
professionale 14 . Essi svolgono con caratiere di continuita, con un grado elevato dl capac
gestionale, organizzativa, professionale, funzionl di rilevante importanza e responsabilita ai fini
dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell’azienda.

La qualificazione di *quadro” & caratterizzata, inoltre, dalla capacitd di fomire con specifica
autonomia, contrbbuti di particolare originaltd & creativitd per il raggiungimento degli oblettivi
assegnati nonché dslla capacitd di organizzars, integrare efo sovrintendere I'utilizzo delle risorse

affidate.

At. 4
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
A. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E RIPOSO SETTIMANALE / PERIODICO

Il personale mobile ruota su turazioni caratteiizzate da cadenze tali da consentire il rispetto dslla
nommativa legislativa e derivante dal CCNL in materla di flposl e di orario di lavoro.

La rotazione nei diversi turni di servizio & ragolanientata in modo che guesta avvenga dopo
ripeso séttimanale/periodico.

In caso di svolgimento di servizio festivo, & riconosciuto il trattamento pravisto dal Cenl.

0

* Per ogni tumo la cui durata dsll impogno laverallya (nastro) superi par pit di un o (cuscholto) la durats
media glenaliera defla prestazione effettiva, scaturente dal nuinero del riposi annui della turn,

vangono attribuile indennita tra loro non camlkabili,
8 Calcolatl a eomm per ogni ora efgttiva di lavoro

/7"_,\/.;1 pe _( L
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_B. ROTAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO \{

La distribuzione dei turni di servizio e dei riposi nella clelicitd, & predisposta in funzione della -

programmazione del servizi, Di norma, le tipolagie di rotazions nei tumni di servizio applicate sono: <
6+1 = orario di lavoro distribuito su sei giorni lavorativi e ripeso settimanale/petiodico; '*-—)
5+2 = orario di lavoro distribuito su cinque gloml lavorativi con assenza compensativa e

riposo settimanale/periodico.
541 = orario di lavoro distribuito su cinque giomi laverativi e riposo settimanale periodico,
esciuaivamente per il servizio utbano di Pescara, ivi inclusa la Penne - Pescara. TS >

Neilipotesi 5+2 Il sasto glorno viene considerato come prelavorato e tile al calcolo delle

indennita legate alla presenza. *

L'assegnazione delle disposizioni e del cambio-ferie / malattia, avverra abhinandc il numere pit
basso delle stesse al numero pill basso del turni, salvo diverso accordo looale.

Nai servizi farroviari, la rotazione turni & stabillia in ragione delia periodicita dei servizi da svolgere.

C. CAMBIO TURNO

E' consentito che, in caso di necessitd del lavorators tumista, possa essere conceeso il cambio di {
turno, con modalita regolamentate mediante specifiche diepostzion! azisndali. Esso & subordinato <,
allavallo della competente struttura che, tenuto conto dellimpatto economico, ne valuta la N\
compatibiiitd con l'esigenza di assicurare la sicurezza dell'esercizio e l'ogcervanza delle vigenti
norme di léfjge e di contratto.

Con il cambio di turno sono riconosciute, a ciascuno dei lavoratori interessati, tutte le competenz
maturate relativamente al tumo effettivamente svolto.

)

D. NASTRI/ ECCEDENZE NASTRI

1 “nastro lavorativo® del personale a tempo pieno, individua I'arco temporale del tumo di servizio x
programmato. Esso viene fissato dalla seguents tabella:
Servizi urbani’ Turni Servizi suburbani ed \
misti gxtraurban!

Nastro massimo 7h 8h 16" 12h

Nastro medio _ 6h 45' Th30 /

Umitl previstiturme .| Termine non oltre le ore

mattutino - 14.20 per ['88% dai turni

Limiti previsti turno Inizio non prima delle ore

pometidiano 13.00 per '88% dei tumi
Per | servizi ferrovlari, si rinvia a quanto disposto nel RD.2328/1923.
In caso di superamento di tali durate & prevista la corvesponsione dell'Indennitd supero nastro non
cumulabile pari a; \
8 Nel servizi ex GTM, I recupero dei fiposi agglunthi rispetio alla situazions previgente la data di
solioserizione del presente &ccordo & limitato a n. 6 giofnates.

Nelle more della riorganizzazions dellsrea vectina, al personale ex GTM con residenza di lavoro Penne
; impagnato nella turnistica urhana, rasta traneftoriamente confermato Il vigente regime normaltivo. :

7 Le Iimitazion mantengono le pecullarita proprie desie tipologie dei 71:] antimeridiani & pomeridigni.
Q’ [?

') N ‘ﬁ-ﬁ___:‘J
- ST 7”3"_’——-—7_'
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Intervallo supero nastro Turni Servizi suburban! ed Servizi urbanl|

mistl (% extraurbani
da 6h 30' 2 7h 00 € 3,00
da 7h 30" a 8h 15' €7,50
g:b 22030 a 3h 50' del servizio €7.50
da 8*h a 8*h €200
da 9*h a 10*h €4,00
da 10*h & 11*h €8,00 ‘
da 11%h a 12*h € 16,00 '
da 12*h a 13ih € 32,00
oltre la 13*h € 50.00 -

(") Quotea urbaria 3h.30' e sul 10% del tumi quota urbana a 3h.60".

E. TEMPI ACCESSORI

L'orario di lavoro dei tumi di servizio & definito conformemente con le specifiche norme che ko |

definiscono e regolamentanc e che, riassumendo, comprendono, oltre che | templ impiegati per la
guida, anche i tempi impiegati in tufte ls prestazioni accessorie e complementari alla stessa
(operazionl preliminarl e/o successive connessa alla circolazione e alfimplago del veicolo) e
forfstariamente determinati nella misura di seguito quantificata:

Templ accessorl Servizl | Servizi ferroviarl
automobliisticl Macchinista | Capotreno

Pre turno (controlin dotazione di sicurezza) 10" 15 %
Pre turno con macchina abilitata 15'

| Pre turho con macchina non abilitata . 4. 3
Pre ripresa (Infem‘.edia) & 15’ 10’
Post ripresa (intermedia) 5 10 10'
Post tu_mo' 3
Versamento incassi 6
Post turno (con cambio) 10' 10°
Post turno (senza cambio) 15' 18’
Camtio in linea inizio turni (solo per | servizi 15’
urbani)
Soste (servizi urbani) | Retrib. fino a 15’
s?:'t:os:i.:xlizrl‘ v:;l::(lj.esnuzt;;lbanl extraurbani | Rctrlbuﬁ & fino a 30'

=T
/
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Retribuite fino a 30'

Sosle (servizi misti, suburbani, extraurbani | s > 30’ retribuito
e ferroviarl- fuorl residenza) il 12% del tampo

eccedente

3y
4

~

s

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI E DISCIPLINA DE! NUQV] ASSUNTI

Al personale in forza alla data della fusione e a quello asstinto successivaments a tale data, son
applicate tutte le disposizioni di cul al presente accordo, fatlo salve quanto diversamente e
specificamente ragolamentato, dal successivo comima del presente articolo.

Esclusivamente per il personale in forza alla data della fusions, & conservalo un trattamento ..
economico "ad personam”, non rlassorbibile né rivalutabile, utile ai fini del calcolo del trattame ,
di fine rapporto di lavoro ed erogato per 12 mensilita, nella misura e secondo le modaltd—=="_.
specificate in allegato (All. 6).

* In fage di prima applicazions il trattarento & corrisposta per intero, in relaZione allo scaglione di
reddito di cul all’ All. 6. In caso di aumento delle giornate di assenza rispetto al consuntivo 2016
superiore al 10%, il trattamento madesimo verra legalo alla presenza.

A partira dal bllancio consolidato di esercizio chiuso al 31.12.2016, in caso di conseguimento
dell'utile le parti si Incontreranno per stabllirne la destinazione.

Al personale di nuova assunzione vena riconosciuta, a partire dal compimento del primo anno di
anzianita, una quiota blennale, per 12 mensilita, finc a concorrenza di € 160,00 ;

- quota dopo Il priro anno € 16,00,

- dopo il 3° € 30,00;

- dopo il &° € 60,00;

- dopo il 7° € 80,00,

~ dopo il 8° € 120,00;

- dopo I'11° € 160,00.

Avanzamenti parametrall per macchinisti e capitreno : N

Macchinisti

- Par. 180 (Tecnico di bordo) pet macohinista titolare di patents E o F ed snzianitd nella
qualifica di macchinista da n. 13.anni. L'anzianita nella qualifica si infende dal momento in
cui al dipendents viens fconosciuto il patametro riconosciuto per it macchinista 163 o 165
0 183.

- Per | macchinisti che svolgevano la propria mansione, in azienda, prima dell'entrata in
vigore della patéents E, l'anzianita verra calcolata dal momento dell'acquisizione del modulo
di condofta treni, cloé I'equivalente dell'attuale patente E. ‘

- Assegno di importo pari alla differenza tra il parametro 180 e guelio posceduio, L'assegho
viene riassorbito al momente dsl’acquisizione del parametro stesso per il macchinista
titolaré di patente E o F ed anzianita nella qualifica di' macohinista da n. 8 anni. Al fini del
calcolo nell'arzianita della qualifica, valgono le condizioni sopra indicate.

- Sulla scarta degli accordi aziendall vigentl, | dipendentl in possesso delle abilitazioni e dei
requisiti previsti da dettl accordi, nelle more del riconoscimento paramentrale, ricevaranno (Q
le attribuzioni delle funzioni equivalenti.

‘-,,‘

Capitreno

. Assegno di importo pani alla differenza (ra il parametro 165 & quello posseduto. L'asségno .
visne riassorhito al momento dell'acquisizione del perametro stesso per Il capotreno / v
possassore del modulo D ed a 'a'[té nella funzione g;i}x 7 8-anni.

AR e— . ¢/ a”'(/:‘)/l;é/., [ . .
R e el = L = g
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-~ Assegno di importo pari alla differenza tra il parametro 183 e quello posseduto. L'assegn d
viene riassorbito al momento dellacquisizione del parametro stesso per i capotreno
possessore del modulo D ed anzianitd nella funzione da n. 21 anni.

- Sulla scorta degli accordi aziendali vigenti, i dipandenti in posaesso delle abilitazioni e dei
requisiti previsti da detll accordi, nefks more del iiconoscimento parametrale, riceveranno le
attribuzioni delle funzioni equivalenti.

RETRIBUZIONE

La retribuzione mensile, compransiva dells competsnze variahili del meze precedente & eragata
tramite accradito au conto corrente bancario (o postale) individuale del lavoratore entro [I'ultimo
gtomno lavorativo del mese di rifsrimento. Le indennita sotto specificate, sono, salvo esplicita
diversa previsions, tutte legate ad offettive e/o particolari prestazioni & non rientrano nella
*retribuzione normale™:

N

a) Istituti comuni

l. Indennita di reperibilita
1. Indennita supero nastro
lll. Indennitd vendita biglietti
{V. Indennité di verifica
V. Indennita di cassa CCNL
VI. indennita turni BIS
VII.  Indennita bus snodato
Viil. Assemblea n. 10 ore (parsonale turnista)
IX.. Indennita notturna (h 22.00/ h 5.00) € 5,00/h

b) Indennita divislone gomma

X. Indennita di rifornimento
. Indennita glomaliera per i tuml P.T. in deroya slla disciplina hazionale

¢) Indennita divislone ferro

Xit. Indennita di tumo
XIIl. Indennita chilometrica.
XIV. Indennita agente solo
XV. Indennita di fuori nastro
XVI. Indennita di multifunzione
XVI}. Indennita chilometro viruale
XVill. Indennita divisiotie ferro

d) Indennita linee ed attivita commerciall
Falti salvi gl istituti definkti nel presenta accordo, helle more della definizione della relativa
disciplina, & non oltre il 31.01.16, vengono mantenuti i trattaiventi retiibutivi & normativi

attuaimente in atto per e linee e e attivitA commerciali.
z

X

Art.7
TICKET MENSA
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(| ticket mensa, ovvera la fruizione di un pasto giornalisro presso il sefvizio mensa, compens ’
I'effettivo disagio di dover consumare un pasto giornaliero durante lo svolgimento della prestazione
lavorativa programmata.- :

Per le diverse articolazioni dell'orerio di (avoro glomallero, Hl personale viaggiante pud fruire del

diritto al paslo per clascuna prestazione lavorativa giomaliera ordinaria preventivamente
programmata ed effettivarnente resa purché la stessa abbia una durata pari o suPen'ore a 3h.30'di

lavoro, indipendentemente dalla collocazione temporale della prestazione svolta °,

Per il personale a terra che effattui rientio pomeridiano, si considera disagevole lo svolgimento “9
della prestazione lavorativa programmata che si protragga oltre le n. 8,00 ore giornaliare.

Fatta salva la possibilita della fruizione del pasto nella mensa aziendale altualmente esistente, nel™ 3
caso in cul | lavoratori effettuino la prestazione giomaliera ollre | limiti orari sopraindicati, sono\
riconosciuti altrattant] ticket, il cul valore nominale & attualmente fissato in € 5,16.

Sono esclusi dal riconoscimento del Ucket, coloro che beneficiano di altri trattamenti aventi il .
medesimo fine (diaria ridotta, trasferta, rimborgo delle spese di vitto, vitto fomito gratuitamesnte,

mensa azlendale, etc.).

Al fine di poter fruire del pasto presso la mensa azisndale, il lavoratore, ancorchd part-time,
contribuisce con una quota fissa menslle di € 10,00. Ai lavoratori con residenza di lavoro Pescara

o altra residénza ove venlsse Isttulta una mensa aziendale, noh vengono riconosclutl ticket
mensa. -
Quaisiasi lavoratore, ricorrendo le condiziont di cul al presents articolo, pudé comundque usufruire &
della mensa azlendale, concorrendo alla relativa spesa nella misura del 0% del costo sostenifto =
dall'azienda e nel limite di € 3,00, '

Art8
FORME D] SOLIDARIETA’

Sono previste forme di solidarista .

- per i dipendenti afflitti da malattia grave che abbiano gla esaurito sia if periodo massime di
malattia retribuita (18 mesi) sia la glomate di ferie e permessi retribuiti;

- per i dipendenti che abbiano esaurito le ferie per assistere figli o coniuge gravemente malatl.

Per alleviare disagl e difficoltd di ordine econamico a colofo ctie si irovine nélle condizioni
suindicate & consentilo a tuttl | dipendsnti di cedere volontariamente, nella misura massima dt tre
glomi all'anno, le festivita soppresse.

Al presentarsi del casi di dipandenti ¢he versano nelle dette condizioni di disagio, !'sziénda
. prowvedera a renderli notl con contestuale avvio delia sottoscrizione volontaria.

Qualora il numero di glomate donats fosse eccedente rispetto alle necassitd, le glorate in N
eccedenza verranno accantonate per essere utliizzate in aftre situazioni simi. \
E’ possibile destinare frazloni di giorni / ore in donazione per specifie] dipendenti o per costituire un
fondo da destinare secondo necessita, .

Art. 9 &

PIANO DI ESODO INCENTIVATO

Al fine di favorire il raggiungimento dell'equilibrio strutlurale del nusvo soggetto sodietario, tenuto .
conto che il processo di riorganizzazione in atto polrebbe determinare ~ per esigenze tecniche &0

\\’ Al macchinistl e ai caplireno vengono corrisposti n. 4 superticket del valore di € 8,16 in busta paga, ed
esclusivaments per | servizi di TPL, | turni che pievedono la pemanenza fuori sede per aimeno 5 ore
continuative, che non matufino il diritto alla dlaria e che intecchino le fasoa orarie 12,00 — 15,00 ovvero 18,00
— 22,00 in costanza di sarvizio, viana ercgato il Ticket pesante dal valore unitario di € 6,10 natti In busta

\ Pege. : VY C :
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proditive ed organizzative - eccedenze di personals, I'azienda si riserva di presentare un piano di
esodo che preveda, prioritariamente, I'uscita dsl personale gia in possesso dei requisiti minimi
richlesti per I'accesso alla pensions.

Sino a definizione del nuovo piana di ssado, @ comungue non oltre il 31.12.15, valgono i ariteri
previsti nella deltbera del CdA in data 22.06.15.

At 10

8

/

RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE i

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal CCNL in materla di
mercato del lavoro, con particolare riferimento al contralio a termine, apprendistato, telelavoro,
lavoro ripartito, il lavoro a chiamata ecc., si esplicita di seguito la disciplina aziendale integrativa
del lavoro part-tinie:

1. |l rapporto di lavoro a tempo parziale & regolato dalle normative vigenti e dalla seguente

disciplina.
Con riferimento all'orario di lavoro effettivo applicato in sede aziendale, Il lavoro a tampo
parziale pud essera di tipo:
- orizzontale, quando la riduzione di orarlo rispetto al tsmpo pieno & prevista in relazione all'orario
normale glornaliero di lavoro;
- verticale, quando ['attivitd lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi
predeterminall nel corso della settimana, del mese o dell'anno;
- misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate.

2. | trattamenti economicl & normativi spettanti al lavoratore a tempo parziale sono definiti
sulla base del criterio di proporzionalita, fatti salvi elementi efo istituti da erogare secondo |
criteri previsti in azienda per i lavoratori a tempo pieno.

3. Nel contratto di lavore a tempo parziale dovrd, comuncjue, essere indicata la durata della

prestazione lavorativa e la distribuzione dell'orario di lavors (glornaliera, settimanale,
mengile o annua).
Per i lavoratori assunti & tampo parziale Torario di lavoro non polrd essers di norma
ifferiore al 50% di quelio normale applicato in azienda. Per il personale tumista
Findicazione di cui al precedents periodo pud avvenire anche madiante rinvio a turni
programmati di lavoro. ‘

4. Le ore supplementari sararno compensale con la maggiorazione del 10% dellaK
retribuzione oraria.

5. Le parti si danno allo che, nel conlratte di lavero a tempo parziale, lo svolgimento della
prestazione non deve Impedire al lavoratore Interessato la possibilitd di svolgere altra
attivita lavorativa.

6. Per il parsonale mabile, fatte salve eventuali nuove esigenze organizzative che saranno
definite d'intesa con le QO.5S. regionall, s! fa riferimento in fase di prima applicazione del
presente accorde all'organizzazione del lavoro prevista nei tumi di servizio esistenti per il
P.T. orizzontale (contrattazione azienda cessionaria). Per clascun turno di lavoro in deroga
al CCNL, viens prevista una indennita giomaliera pari a € 5,00.

7. E' consentita la trasformazione temporanea, a tempo parziale, del contratto di tavoro,
compatiblimente con le esigenze di sevizio & senza aggravio di costl per I'azienda.

8. Farmi restando gli inquadramenti ed | loro conseguenti effelti in atto, a far data dal mese
successivo all'ehtrata In vigore de! presente accordo, in deroga alle disposizioni sulle
modalitd di compute del part-time previste nel CCNL ai fini dell'acquisizions di parametrl
retributivi superiori, le paiti convengono il seguente trattamento: le anzianita di cui allart. 2,

© lett. €2/{-2-3-4-5-6, comm OelI‘AN 27 novernbre "OOLZmaturate durante i contratti

B e T W s : (//xM —
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time, saranno computate per intero. La presente deroga non produce effetti retroamv&

pregiudica l& norme sul computo delle anzlanith acquisite durante il part time ai fini del
{rasferimenti, che continuanc a tenere conte dalle regole in atto sul riproporzionamento e
sulla valutazione dell'anzianita.

9. Per quanto non previsto el presents articolo sl fa rinvic alle norme di legge nonchs alla
corrispendente discipling di cul all'art. 2, lett. b) dell'aco. Naz. 14.12.2004 di rinnovo del
CCNL.

Art. 11
PERSONALE INIDONEO

Si islituisce un Ossefvatorio che possa vigilare sulta delicata situazione degli inidonei. Ciascuna

sigla sindacale polrd partécipare con un proprio rappresentante. Gli incontri saranno periodici, m

in ogni caso al’atto dell'nsorgenza dell'inidoneita di un dipendente, sara compito dell'Osservatoﬂg%Z’
flesaminare la posizione del personale attualmente non idenea ed il reimplego degli interessati nel ",:
rispetto delle norme vigenti, 7

Le paiti si impégnano peftante ad incontrarsi per l'esame della materia, nell'ambito della
definizione a ragime dell'organizzazione aziendale.

FERIE &
A. DISCIPLINA GENERALE

Tenuto conto che Vattuale rormativa riconosce al lavoratore un termine massimo di fruizione

fissato nei 18 mesi successivi all'anno di maturazione delle ferie, rilsvato che il mancato godimento

dei congedl, hei termini sopra indicati, comporia 'onere per I'azienda di assoggettare a contributo

previdenziale anche l'indennita per ferie non godute, &i concorda che

% per i personale viaggiante, FAzienda assegns due settimane di forie programmate (con
apposita rotazione) nel periodo rion scolastico, indicativaments meta giugno - met settembre.S
Le giornate eccedenti quelle programmate potranno essere godute dal personale, su richiesta 3
dello slesso, entro i 18 mesi seguenti all'anno di maturazions, ~

» per Il pérsonale a terra, 'Azlenda orveglieré affinché fruisca i 2 settimane d ferie secondo un

piano ferie approvato dall'azienda; A
Per il parsonale impiegatizio I'Azienda poiréa chiudere gli uffici durante le festivitd natalizie,
esigenze di servizio, nel limits i n. 5 ga.. Le giomate di ferie eccadenti le due settimane

pasquali, in prossimita dells altre festivita, nonché rel pariodo estivo, compatibilmente con le
potranna essere godute dal personale entro | 18 mesi seguentl alfanno dl maturazione.
B. DETASSAZIONE
In vigenza del provvedimenti legislativi che assicurano la relativa copertura finanzigria, I'azienda

prowede agli adempimenti connessi alla delassazions dolle retribuzioni di produttivitayy
specificaments individuate dai provvedimentl medesimi. AN

54

N 0
SINISTRI, RISARCIMENTI! E ASSISTENZA LEGALE ' vg‘
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L'Azienda si impagna a fornire a tutto il personale I'assistenza a mezzo legale di propria fiducia |n\"‘“~
caso.di sinistro, fatta eccexione per ipotesi di sinistro in cui vi sia contrasto di interessi tra Il -
lavoratore e I'Azienda.

L'azienda prevedera forme di copertura assicurativa in caeo di sinistro occorso al personale inviato

in trasferta che utilizzi il proprio autoveicolo nel rispedto dal eriteri previsti dal verbale di incontro 26

Aprile 2013, All. 4 (risarcimento danni, copertura assicurativa ¢ tutela legals), .

- TITOLI E ABILITAZIONI

Per quanto riguarda la specifica materia fe parti fanno aspresso rinvio a quanto previsto in sede
nazionale. e

At.1%
BANCA ORE

Si Istituisce la banca ore per il personale impiegatizio che avra contabliita annuale (1 Gennaio —
31 Dicembre). Le ore di lavoro eventualmente prestate, previa autorizzazione & nel rispetio del
limiti di legge e di contratto, In mlsura eccedents quslle ordinariamente prevists e programmate,
sono accantonate nella banca ore individuale. _

Il favoratore pofra ulilizzare le ore accantonate per usufruire di permessi otari e/o giomnalleri.

Fermo restando la salvaguardia di comprovate esigenze aziendeli, il lavoratore pud richiedere
all'azienda la preventiva programmazione dei recupero delle ore accumulate,

Il predetto istituto & estensibile a tutto il personale su base volontaria.

Fo

Art. 18
PREMIO DI RISULTATO

Par guanto riguarda la specifica materia le parti fanno espresso rinvio a quanto previsto in sede
nazionale dall'art. 6, Acc. Naz. 25 luglio 1997.

Art. 17

ASSUNZIONI, AVANZAMENTI E PROMOZIONI
Le assunzioni, gli avanzamenti e le promoziani vengono disciplinati con specifico regolamento
basato su criten di trasparenza e paritd di trattamento, in linea con la disposizioni legislative
previste per le societa affidatarie di servizi pubblici *in house”.
Resta confermato I'mpegno delle parti all'esame congiunto dei regolamenti aziendali in materia.

NORMA TRANSITORIA

Le parti si impagnano a definire entro il 31.01.16 le materie oggetto di ukeriore corifronto : attivita
commarclali; attivita di verifica; personale iniloneo; massa vestaro; TFR; Solidareta, appllcszlone
art.8 cenl 2004, CRAL aziendale, ece.

v wR
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Bkl 4

' All. 1
! S
» REGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

A - La regolamentazione del diritto di sciapera della Societa Unica Abruzzese di Trasporto (T mi}—-
S.p.A., In segulto per brevita TUA SpA, & disposta in conformitd della L. 146/1980, come oo
modificata dalla L. 83/2000, nonché dalla deliberazione 02/13 del 31.01.2002 della Commissione

di Qaranzia per I'attuazione della legge sullo sclopero nel servizi pubblici essenziali, ai quali sl

rinvia per quante riguarda le procedure di raffraddamentd e conelliazions e la regolamentazione
dell'esercizio del diritto di sciopero e par quant’altro di seguito hon espressamente disciplinato.

B - In esacuzione del disposto di cui allart. 2, co. 2 della L, 146/1990, come modificato alla L.
83/2000, tenuto conto dells eeiganze di mobilitd prioritarie nel bacino di utenza servito, individuate

negli spostamenti casa-lavore e casa-scuola, le fasce orarie In cyi dovré essers garantito Il setvizio
completo In caso di sciopero di qualsiasi durata, soho per | sarvizi ferroviari e per quelli
automobilistici individuate nel seguente modo:

prima fascia: dalle ore 5,30 sino alle ore 8,30; 3/

saconda fascia; dalle ore 13,00, sino alle ore16,00. v
| servizi che iniziano o terminano nellambiio delle suddetta fasce, verranno iniziati 0 conclusi
condlzions che la parte del servizio coincidente con un periodo di sciopero non superi 15 minuti. .

C - Al fine di garantire idonee modalita di ceszazione del servizio per effetto dellc sciopero nonch ‘
la plena ripresa del sarvizio al termine dello sciopero stesso, vengono concordate le seguanti
procedure;

Procedure da adottare allinizio dello sclopere o df una fase di queste:
Saranno regolanmiente portate a termine, sino al capolinea, tutte le corse previste dalle
fasce come deteninate nel precedente lett. B.

Le vetture devono essere lasciate dove previsto dalle disposizioni di servizio o, in
mancanza, in rimessa/capolinea, escludendosi che le steeee possano essers abbandonate
in localita diverse da quelle sopra daterminate; ‘

Gli eventuali trasferiment! tecnicl a vuoto costituiccono a tutti gii effetti tempi di lavore
ordinario; \
Procedufe
servizio:
Saranno regolarrnents effeftuats tutle le corse in fascia.

Se necessario, le vetlure saranno trasferite a vuoto ai csplinea in tempo utlle per
effettuare il servizio;

Gli eventuali trasferimenti tecnici a vuoto costitulscono a tuttl gli effetti templ di lavoro

ordinario.

D - Al fine di garantire il servizio allintemno dells fasce, 'imimediate ripresa del servizio al termine
dello sclopero o di una fase di questo, la sicurezza daghi utenti, del lavoratori, degli implant! e del
mezzi, deve essere assicurata i ognl caso la pragenza in servizio del seguente personale:

personalé viaggiante:

quello strettamente necsssaric a coprire i turni predisposti a nonma del presente accordo; ;
é

personale dj movimento (escluso il viaggiante);

esefcizio ferroviarioa

n. 1 coordinatore per tumo di servizio giornaliero;
n. 1 coordinatore ferroviaro per tumo di servizio giornaljero;
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esercizio automobilistico . \A
n. 1 addetto all'esercizio per turno di servizio giomaliero, per ciascun deposito;

0 parsonale:
manutenzione e sorveglianza
n. 1 operatore tacnico o qualificato per turno di servizio giornaliero, per ciascun deposito;

biglietterie
n. 1 addetto per tumo di servizio giormaliero,

E’~ Sono esclusi dagli scioperi i seguenti psriodi:

- dal 17 dicembre al 7 gennaio;

- 1 perlodl concomitanti per | grandi esodi legatl alle ferie che, allo stato, vengono individuaf™————
nel periodt dal 27 giugno al 4 luglio, dal 28 luglio al 3 agosto, dal 10 al 20 agosto, dal 28
agosto al 6 settembre e dal 30 ottobre al 5 novembre;

- e 5 gilomate che pracedono e seguono la Pasqua; -

- - i3 giornl che precedona, che seguono la scadenza dells consultazionl elettorali nazicnali,

europes, regionall, anuninistrative generall e referendarie;

- la glornata precedente, quella seguente e guelle concomitanti con le consultazioni elettorali
e referendarie a carattere locale;

Sono inoltre esclusi:

- gli scloper In concomitanza con manifestazioni di rilevante importanza;
- gli scioperi per unita produtlive o per singole categorie o profili professionali (art. 12 Prowv.
Reg.ne 02/2013).

AN

Sono infine esclusi dallo sclopero i seguent servizi:

- quelll "assolutamente indispensabill® al sensi dall'art. 15 della delibera di regolamentacione
provvisoria sopra richiamata n. 02/13 del 31 gennaio 2002, cosi come interpretata dalla
Commissione di Garanzia con delibera 02/183 (tfrasporto disablii, ecc.);

- servizl di TPL esercitati par garantire collegamenti minimi di andata/ritorno come individuati
in allegato.

F - Gli scioperi di qualsias| genere dichiarati od In corso di effettiiazione sono immediatamente
sospesi in caso di avvenimenti eccezionall di particolare gravita o di calamita naturali.

G - Viene confermato Iimpegno, con ifferimento all'art. 20 della legge 300/70, a non convocare
assembles dei lavoratori che comportine interfuzione del servizio all'uténza, senza garanzia delle
prestazioni indispensabill, con I pagamento delle ore utilizzate dal lavoratori presenti alle
assamblee in oraiio non di servizio net limite di 10 erefanno, di cui alfart. 33 det C.C.N.L.
23.07.1976.

H — Copia del presente accordc, viene inviata alla Commissione di Garanzia per l'attuazions della
legge sullo sciopero nei servizi pubbfic] essgnzlali per la nacessaria valylagione d'idoneita, ai sensi
dell'art. 2, co.4 , della L. 148/1990 e s.m.i.. |
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Al 2

Personale unplegaﬂz'{pﬁmpegmto.m sele"alrcttamento finalizzati all'organizzazione ed
alla continuita dell eomwo- ‘-: vt .

Coordinatore (eserazio?rafmﬁarto tmzjone e*scorta)
Assisiente coordinatore{esarcizio farroviario ~trazione e scorta)
Addetto all'esercizio (esercizio automobilistico s filoviario)

Capo stazione (gsarcize-ferroviario— stazione) .
Collaboratore di eserciz(o (esamizbamoamblusﬂco @ filoviario)
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All. 3

LAVORO SPECIFICI FINO A TAZIONE A REGI

r ‘offici ovia

\ké
509 del personale : Dal luned] al sabato 7.15 - 13.35 pern. 4 gg. / 7.15~12.00 e 13.20 - 17.25 \gk

per il glomo scelto per il rientro / il sabato 7.15 - 12,05

502 del personale — Settimana corta : Dal lunedi al venard! 7.16 — 13.35 per n. 3 gg. / 7.16 N
12.00 @ 13.00 - 18.15 per i n. 2 yg. scelii per il fentro >

[

Armamerito : Lunedl, Marted), Mercoled], Gloved! 7.00 -12.00 / 13.00 -16.00; Venerd! 7.00 — 12.00
113.00 = 15.00

Linea aerea : Lunedl, Martadi, Mercoled], Gioved! 7.20 ~12.00 /1 3.00 - 16.20; Venerdl 7.20 -
14.20. :

Qrarlo personaje di rifornimeénte & movimentazione di plazzals g

Pescara (servizlo uibano) : Periodo invernale 7,00 — 13.30; 13.30 ~ 20.00; 18.00 - 0.30 (699.&1:)“4-%”
Periodo estivo 7.00 - 13.30; 13.30 — 20.00; 18.30 — 1.00 (6gg./selt.)
Lanciano ; 7.00 ~ 14,30 / 14.30 - 22.00/ 22,00 7.00
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All. 6 |
Ad Personam

L'Ad Personam rapprasenta un valore aconomico riconosciulo al personale in forza alla data del'atto di
fusione. Per stabilire tale valore vengono considerati :

1) istituti gia corrisposti alla generalita del dipendent!, in clascuna delie aziende Ji provenienza, non
disciplinati nel nuovo contratto aziendale;

2) istituti gia corrisposti a gruppt di dipendenti, in clascuna delle aziends di provenienza, non
disciplinati nal nuovo contratto aziendale, in ragione di particolari prestazioni,

3) valorizzaziona di specifiche madalita di erganizzazione del lavoro (es. distribuziona dei riposl).

La sommatoria degli slementi di cui sopra, determina il valore di iiferimento da corrispondere al ~

personalé dipendente che ne ha titolo, nelle modalita di seguito descritte

A. Gli istituti di cui al punto 1 vengono ripartill in media, per profilo professionale e/o parametro,

B. Gli elementi di cui al punto 2 e 3 vengono individuati nel loro valore complessivo (anno di
riferimento 2014) e nelle misure percentuall previste nella tabella successiva. Tale valore
complessive viene madiaments ripartito tra tutto Il personale: avente titolo alla percerions degl
elementi in questione {esempio; ex indennita agente unica, éx indennita chilometrica, ex riposi
personale viagglante).

C. Indipendentemente dal numero delle mensiltd per cui ['istituto venivé parcepito, [a guota annua
viene comunque rapportata a dodicesimi.

D. L'Ad Personam cosl composto viene corrisposto, senza decurtazioni, al 50 % dei dipendenti,
corrispondentl & quelli con reddilo fiscale da lavoro dipendente fino a € 27.630,00 annul
(risultante dal CUD ed individuate dalla media degli anni 2013 7 2014). Per i redditl da €
27.830,01, la percentusle di corresponsione degli Ad Parsonam € Ia seguents:

>27.830,01 € £28.630,00 € | 94%
>28.630,01 € 520.630,00 € | 88%
>29,830,01 € £30.630,00 € | 82% \ \
>30.630,01 € =31.8630,00 € | 76%

>31.630,01 € _ 70%

E. Il limite della differenza tra Il vaiors storie§ degll emolumenti aziandali percepiti (anno di
rifeimento 2014) ed il valore dellAd Personam, nonche degli emolumenti previsti nel nuovo
contratto aziendale & di € 200,00 lordi/mese.

Il valore dell’Ad Personam & proporzionato alla parcentuals di prestazione di lavoro svolto.
Ciascun dipsndente conserva I'Ad Fersonam cristallizzato slla data di stipyla del presente

om

residenza.

H. infase di piima applicazione il frattamento Ad Perscnam & corrispoasto per intero, in relaZione allo
scaglione di reddito di cui alla lettera D. In caso di aumento delle glomats di assenza rispatto al
consuntive 2015, superiore al 10%, il trattarento medesimo verrd legato alla presenza. Atal fine
la parti si incontreranino per stabilirne (e modalita attuative,

l. La percentuale di corresponsione di Ad Personam per |l solo personale vnaggiantef rroviario & la

Vs >27.630,01 € £26.630,00 € | 84%)
[AAr=T A P 28.630.01 € <29.630,00 € | 78% [
y >20.630,01 € <30.630,00 € | 72%
: >30.630,01 € £31.630,00€ | 66%
>31.630,01 € 60% | -
= '\i; o ——
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contratta, sehza influenza di passaggi di parametro, qualifica professionale e/o trasferimenti dj Q
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